
ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ครั้งที่ 1/2562  (1  ตุลาคม 2561 – 31  มีนาคม  2562)  

 
31 มีนาคม 2562 วันสิ้นรอบการประเมิน 
ภายใน 31  ตุลาคม 2561  

 
ผู้ถูกประเมินท าข้อตกลงและเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม กับผู้ประเมิน (บังคับ
บัญชาชั้นต้น) 

ภายใน 3 เมษายน 2562 
 

ผู้ถูกประเมินทุกคนส่งผลงานเพ่ือให้ผู้ประเมินให้คะแนนผลงานและสมรรถนะ                  
(ให้เวลารวบรวม 1-3 วัน เพ่ือให้ผู้ถูกประเมินรวบรวมเอกสารผลงาน)    

4 เมษายน 2562 
 

ผู้ถูกประเมินส่งเอกสารฯ เพ่ือให้ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) ประเมินฯ ให้
คะแนนผู้ถูกประเมินฯ ให้คะแนนผลงานในส่วนที่ 1 และให้คะแนนสมรรถนะ  ใน
ส่วนที่ 2 และส่วนสรุปผลการประเมิน (เกณฑ์การให้คะแนนตามหนังสือ ว 692) 

6 - 7 เมษายน 2562  (เสาร์-อาทิตย์) (อย่าท าอะไรในวันหยุด หากท่านท าไม่จริง)   
8 เมษายน 2562 (หยุดชดเชยวันจักรี?)  (อย่าท าอะไรในวันหยุด หากท่านท าไม่จริง) 
9 เมษายน 2562 
 

ผู้ประเมินฯ เรียกผู้ถูกประเมิน (ผู้ใต้บังคับบัญชา) มารับทราบผลการประเมิน และลง
นามในส่วนที่ 5 ของแบบประเมิน 

9 เมษายน 2562 
 

ผู้ประเมินฯ ส่งผลการประเมินให้ปลัด/รองปลัดที่ควบคุมดูแลฯ พิจารณาและลงนาม
ในส่วนที่ 6 ปลัด /รองปลัด ส่งเอกสารที่พิจารณาและลงนามในส่วนที่ 6 และส่งคืน
หน่วยงาน เพ่ือจัดท าบัญชีเรียงล าดับคะแนนคนในสังกัด พร้อมแนบเอกสารส่ง              
งานการเจ้าหน้าที่เพ่ือน าเข้าคณะกรรมการกลั่นกรอง 

10 เมษายน 2562 
 

นักทรัพยากรบุคคล รวบรวมบัญชีการให้คะแนนและเอกสารของผู้ถูกประเมินแต่ละ
คนของแต่ละหน่วยงาน เข้าคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน (ประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ) คณะกรรมการกลั่นกรองประชุมและลงมต ิ และปลัดใน
ฐานะประธานกลั่นกรองฯลงนามในส่วนที่ 7 (นักทรัพยฯ ท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง) 

11 เมษายน 2562 
 

นักทรัพย์ฯ เอาผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง ผลการปฏิบัติงานเสนอ
นายกฯ พิจารณาและลงนามในส่วนที่ 8 

12 เมษายน 2562 
 

นักทรัพยากรบุคคล รวบรวมเอกสารที่นายกลงนามในส่วนที่ 8 และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง พร้อมเอกสารของผู้ถูกประเมินทั้งหมดเข้าการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างประจ า (ประชุม
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน) 

13 - 15 เมษายน 2562 (หยุดสงกรานต์) (อย่าท าอะไรในวันหยุด หากท่านท าไม่จริง) 
16 เมษายน 2562 
 

นักทรัพยากรบุคคล ท ารายงานการประชุม และท าร่างค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

17 เมษายน  2562 เสนอค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และออกค าสั่งเลื่อนขั้น 
 

ในตัวชี้วัด LPA ให้ออกค าสั่งเลื่อนขั้นภายใน 15 วัน ไม่ใช่ภายในวันที่ 15 ของ เดือนเมษายน หรือเดือนตุลาคม 
ระยะเวลาอาจเร็วหรือช้ากว่านี้ขึ้นอยู่กับเอกสารที่ได้รับเพ่ือประกอบการด าเนินการ  


