
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  
เร่ือง   ประกาศรายช่ือพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเดน่ และดีมาก 

รอบการประเมินครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  2561) 
 

********************************************** 
 

 เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน พัฒนางานในหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้นไป  และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2559  องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่                   
จึงประกาศรายชื่อพนักงานจ้าง ผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ครั้งที่ 2              
(1 เมษายน – 30 กันยายน  2561 ) เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจ าปี
ประเมิน 2561  ตามล าดับ ดังนี้  

พนักงานส่วนต าบล 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ ระดับผลการ

ประเมิน 
1 นางอภิญญาพร  แก้วหล้า ผู้ดูแลเด็ก ศพด.อบต.เขวาไร่ 95 ดีเด่น 

นางสาวนิพร  ดรพะสี ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านหนองสิม 95 ดีเด่น 
2 นายถวิล  ดรแก้วยวน คนงานเครื่องสูบน้ า 94 ดีมาก 

นางสาวสกุลรัตน์  สุวรรณโสม ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 94 ดีมาก 
นางสาวมัสยา  ศรีวังพล ผู้ดูแลเด็ก ศพด.วัดวังกุง 94 ดีมาก 
นางสมพักตร์  ดวงกุณา ผู้ดูแลเด็ก ศพด.วัดสระทอง 94 ดีมาก 
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นางทองใบ  อวบอ้วน ผู้ดูแลเด็ก ศพด.วัดสระทอง 93 ดีมาก 
นางชวนชม  มาดรกลาง ผู้ดูแลเด็ก ศพด.อบต.เขวาไร่ 93 ดีมาก 
นางสาวภัทรธิดา  ศรีเทพสวด ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านหนองสิม 93 ดีมาก 
นางวาสนา  วรรณเวศ ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านหนองสิม 93 ดีมาก 
นายยุทธพงษ์  ไชยต้นเทือก ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 93 ดีมาก 

4 นายมงคล  ดรนนบุตร พนักงานขับรถยนต์ 92 ดีมาก 
5 นางสาวกุสุมา  โคตรประทุม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 86 ดีมาก 

 จึงขอประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   11  เดือน    ต ุลาคม   พ.ศ.   2561 
 

  
            (ลงชื่อ).................................... 

                        ( นางสาวฉวี  เขือนอก ) 
              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  
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