
 

ผลการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น( พ.ศ.2566-2570)เพิ่มเติมครั้งท่ี 1 ประจําปพ.ศ.2569  

และจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571-2575) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

                              นายกฤษณ  สืบเมืองซาย นายกองคการ  บริหารสวนตําบลเขวาไร   พรอมคณะผูบริหาร
เขารวมประชุมเพื่อจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น (อบต.เขวาไร) - (พ.ศ.2566-2570) ฉบับเพิ่มเติมครั้งที่
1/2569 และจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น (อบต.เขวาไร) ฉบับ (พ.ศ.2571-2575) ในวันพฤหัสบดีที่ 11 
มิถุนายน 2569  โดยมีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  กรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และ
คณะกรรมการประชาคมทองถิ่นระดับตําบล เขารวมเพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาเปนไปดวยความเรียบรอย และ
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  ณ  หองประชุมองคการบริหาร
สวนตําบลเขวาไร 

ประเด็น/เร่ืองการมีสวนรวม มุงเนนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีบทบาทในทุกขั้นตอนของการ

พัฒนา เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนงานและใชงบประมาณไดตรงกับความตองการของชุมชนอยาง
แทจริง  
ประเด็นและขอบเขตหลักในการมีสวนรวมประกอบดวย 5 ดานสําคัญ ดังนี้: 
1. การรวมคิดริเริ่มและวิเคราะหปญหา (Initiation & Problem Analysis) 

 ประชาชนในชุมชนรวมกันระบุปญหาและความตองการที่แทจริงในพ้ืนที่ 
 มีการจัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและกําหนดทิศทางการพัฒนา  

2. การรวมตัดสินใจและวางแผน (Decision Making & Planning) 
 รวมพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน (ซึ่งมีตัวแทนภาคประชาชน) รวมกลั่นกรองรางแผนพัฒนากอนประกาศใช  

3. การรวมปฏิบัติและสนับสนุน (Implementation) 
 ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ หรือรวมสนับสนุนทรัพยากร แรงงาน และขอมูล 
 การรวมมือกันระหวางหนวยงานรัฐ ผูนําชุมชน และภาคประชาสังคม  

4. การรวมรับประโยชน (Benefits) 
 โครงการที่จัดทําขึ้นตองตอบสนองและแกไขปญหา เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับประโยชนสูงสุด  

5. การรวมตรวจสอบและติดตามประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 
 ประชาชนและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รวมตรวจสอบการดําเนินงานและ

การใชจายงบประมาณ 
 ประเมินความสําเร็จของโครงการวากอใหเกิดการพัฒนาในชุมชนตามเปาหมายหรือไม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
2. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทําแผนใหความรู ในเวทีประชาคมระดับตําบลและรับฟงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ จํานวน 60 คน 



ผลการดําเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 

                      ผลลัพธที่ไดจากการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินแบบมีสวนรวม คือการที่หนวยงานรัฐไดรับทราบ
ปญหาความตองการที่แทจริงของชุมชน เกิดการจัดลําดับความสําคัญ และนําไปสูการบรรจุโครงการเขาสู
แผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหา ตลอดจนสงเสริมความโปรงใสและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน  
ผลการดําเนินงานและประโยชนท่ีเห็นไดอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย: 

 สะทอนปญหาตรงจุด: ประชาชนไดมีโอกาสเสนอปญหาและความตองการของพ้ืนที่ตนเอง ทําให
หนวยงานทองถ่ินไดขอมูลนําเขาที่ถูกตองและตอบสนองความเดือดรอนไดตรงเปาหมาย  

 การจัดลําดับความสําคัญ: เกิดการคัดกรองและเรียงลําดับความเรงดวนของโครงการพัฒนา (เชน การ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ํา หรือสาธารณสุข) เพ่ือจัดสรรงบประมาณไดอยางเหมาะสม  

 สรางความโปรงใส: การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ประชาคม ชวยใหการใชจายงบประมาณมคีวามโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

 กระบวนการเรียนรูรวมกัน: ชุมชนเกิดการรวมกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรูที่จะรวมกัน
รับผิดชอบ พัฒนาชุมชนของตนเองอยางย่ังยืน 

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
การนําผลจากการมีสวนรวมในโครงการสงเสริมการมีสวนรวมจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปรับปรุงการดําเนินงาน 
คือหัวใจสําคัญของการบริหารทองถิ่น โดยชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดสรรงบประมาณ 
ตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางตรงจุด โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด  
แนวทางการนําผลไปปรับปรุงพัฒนาในดานตางๆ มีดังนี้: 
1. การจัดทําและปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น 

 บรรจุโครงการตามความตองการ: นําปญหา ขอเสนอแนะ และความตองการที่ประชาชนสะทอนในเวที
ประชาคมไปเปนกรอบในการจัดทําหรือเพิ่มเติม เชน การบรรจุโครงการสรางถนน ปรับปรุงระบบประปา 
หรือสงเสริมอาชีพเขาสูแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 การจัดลําดับความสําคัญ: นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและจัดลําดับความเรงดวนของโครงการ เพื่อใหการ
จัดสรรงบประมาณแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพที่สุด  

2. การปรับปรุงกระบวนการทํางานและการบริหารจัดการ 
 ความถูกตองตามระเบียบ: ทบทวนกระบวนการจัดทําแผนใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง

การ และนโยบายของภาครัฐอยางครบถวน 
 สรางความเขาใจและยอมรับ: ชวยสรางความเขาใจที่ตรงกันระหวางหนวยงานรัฐและประชาชน ลด

ปญหาความขัดแยง และทําใหเกิดการยอมรับแนวทางพัฒนาใหมๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
3. การติดตาม ประเมินผล และความโปรงใส 

 เปดรับการตรวจสอบ: สงเสริมใหประชาชน ผูนําชุมชน และภาคสวนตางๆ เขามามีสวนรวมในการ
ประเมินผลโครงการ รวมเปนคณะกรรมการติดตาม เพื่อใหการใชงบประมาณเกิดความโปรงใสและ
ตรวจสอบได  

 ปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน: นําผลการประเมินความพึงพอใจและขอเสนอแนะที่ไดรับ มาปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานและการจัดกิจกรรมของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 





 

 

 

 



 

 

 
 


























