
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม   

ประเด็นนโยบาย โครงการ/งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
1. นโยบายด้านการบริหาร   

 
     1. กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่ง
เป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
     2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตาม
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 

     1. มีการมอบอ านาจท าเป็นหนังสือ/ค าสั่งระบุชื่อผู้รับมอบอ านาจ
ชัดเจน และแจ้งเวียนให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งประกาศให้
ประชาชนทราบ และมีหลักฐานผู้รับมอบอ านาจใช้อ านาจที่ได้รับ  
     2. ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามท่ีได้ก าหนดหน้าที่
รับผิดชอบไว ้

2. ด้านการสรรหา       1. การด าเนินการต าแหน่งสายงานบริหาร และ 
ต าแหน่ง ประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภท ทั่วไป ที่
ว่าง  

-ได้รายงานคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ดังนี้  
    1.  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม  
    2.  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่ง นิติกร  ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน และต าแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
     3.  ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  และ
ต าแหน่ง  นายช่างโยธา   
  

3. ด้านการพัฒนา    

  
 

    1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น  
    2. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  
    3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-learning 

 

    1.  มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561 
-2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
    2. มีการการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
    3. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิช าความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
4. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ  

 

     1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  
     2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
     3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได ้ 

 

      1. หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว  
      2.  หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้  
      3.หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

 

5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ  
 

4.1 แจ้งให้บุคล ากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์ก า
รบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

-ประช าสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

 


